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Le Domaine Skiable de Valmorel recherche :  
un(e) « Nivoculteur » (H/F) 

 
 
VOS PRINCIPALES MISSIONS : 

- Assurer la fabrication de la neige dans le respect des réglementations et procédures existantes 
- Réaliser des opérations de mise en fonction des installations 
- Réaliser les dépannages avec le souci de rapidité et sécurité 
- Réaliser l’entretien préventif et journalier des installations 
- Entretenir les vannes, les locaux et contribuer à la démarche qualité en dehors des périodes 

de non production de neige 
- Respecter et appliquer les consignes de sécurité et environnementales 
- Respecter et appliquer les procédures d’urgence 
- Participer à l’amélioration continue de son secteur en étant force de propositions 
- Assurer la disponibilité des installations de neige de culture 
- Participer à la mise en route, l’exploitation et le rangement des installations de neige de culture 
- Participer à la maintenance Eté et le suivi des travaux 
- Veiller au bon fonctionnement de l’installation 
- Rendre compte et informer votre responsable hiérarchique 
- Participer à la maintenance préventive et corrective 
- Surveiller le bon fonctionnement des différents organes pour détecter les anomalies ou 

dysfonctionnements 

Vous serez amené à travailler de nuit et dans toutes les conditions météorologiques. 
Vous assurez ces missions dans le respect du règlement intérieur et des règles de sécurité de 
l’entreprise.  
 
 
COMPETENCES REQUISES : 

- Posséder des compétences en électricité, hydraulique, pneumatique et automatisme 
- Savoir skier (en toutes conditions et sur toute neige ; déplacements fréquents) 
- Avoir des connaissances en informatique (Excel, GMAO) et avez la capacité de vous former aux 

nouvelles technologies 
- Posséder le permis B à jour de points 
- Expérience de 2 ans souhaitée 
- Rigueur, esprit d’équipe, esprit d’initiative. 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : 
- Type de contrat : CDD  
- Durée de travail : 35 heures modulables 
- Rémunération sur 13 mois, variable selon votre expérience 
- Primes et indemnités 

 
 

Candidatures à envoyer à dsvrh@dsv-valmorel.com 
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