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Le Domaine Skiable de Valmorel recherche :  
un(e) «Electricien » (H/F) 

 
 

VOS PRINCIPALES MISSIONS : 
- Assurer la maintenance électrique et automatisme des remontées mécaniques, du réseau de 

bornes et contrôles, de l’ensemble des bâtiments, des postes de transformation 
- Assurer les dépannages électriques et d’automatisme  
- Entretenir et maintenir le réseau très basse tension, basse tension et haute tension 
- Assurer les préparatifs et le suivi des visites annuelles 
- Assurer les préparatifs de début de saison 
- Assurer les opérations et rangements de fin de saison 
- Assurer la mise en conformité et les contrôles réglementaires des installations électriques et         

automatiques. 
- Remplir soigneusement la documentation de suivi technique 
- Rendre compte à sa hiérarchie de tous faits marquants 
- Participer à la démarche qualité et environnement de l’entreprise (tri des déchets, 

économie d’énergies (eau, électricité, carburant),… 
- Participer à la démarche sécurité de l’entreprise : connaissance des documents relatifs à 

la sécurité, des risques liés au poste, travailler en sécurité conformément aux règles de 
l’entreprise et participer activement à la prévention par la remontée d’informations sur 
des situations d’incident, presqu’accident par exemple 

- Respecter les procédures mises en place nécessaires à l’exercice de votre mission, 
- Gérer les situations d’urgence en respectant la sécurité des clients et des équipes 

 

PROFIL : 
- Formation électrique : Bac pro / BTS électrotechnique ou équivalent / DUT GEII 

 

COMPETENCES REQUISES : 
- Pratique du ski (bon niveau) 

- Connaissance de la réglementation RM 

- Posséder le permis B à jour de points 

- Aptitude travail en hauteur 

- Polyvalence, Rigueur, esprit d’équipe, dynamisme 

 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : 
- Type de contrat : CDI – Temps plein 
- Rémunération sur 13 mois, variable selon votre expérience 
- Primes et indemnités 

 

Candidatures à envoyer à dsvrh@dsv-valmorel.com 
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